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EMBAJADORAS DE LA CIBERSEGURIDAD

Siendo conscientes de que en el ambito de |la Seguridad y
en el de la Ciberseguridad la representacion ha sido
predominantemente masculina, hemos de avanzar mucho
mas en entornos de igualdad de oportunidades.

CyberMadrid organiza esta jornada haciéndola coincidir
con la celebracion del Dia Internacional de la Mujer.
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Incrementar y mejorar el posicionamiento de la mujer en el campo de las
tecnologias de la informacidon y las comunicaciones (TIC), especialmente en
el campo de la ciberseguridad.

Promover un ecosistema social y empresarial mas inclusivo, diverso y
participativo.

Visibilizar el apoyo y sensibilizacion de empresas y Administraciones
Publicas en cuestiones de diversidad y género.

Visibilizar casos de éxito de mujeres del Sector Cyber con diferentes
perfiles:

* Emprendedoras

* Directivas

* Mandos intermedios...

Analizar y debatir sobre el panorama actual del Sector como la brecha de
género, salarial, oportunidades laborales, puestos mas demandados etc.

www.cybermadrid.org
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as mujeres ocuparon el 25 %

de los puestos de
ciberseguridad a nivel
mundial en 2022, frente al

20% en 2019 y alrededor del

10% en 2013.
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Solo un 24% de mujeres directivas

Las mujeres solo
ocupaban 85 de los 500
puestos de director de
Seguridad de la
Informacién (CISO), lo
gue supone un 17%

-

= Hombres = Mujery
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En el primer trimestre de 2023, los datos de
LinkedIn revelan que el porcentaje de mujeres en
puestos de liderazgo descendio al 32%, volviendo a
los niveles registrados durante la pandemia

El porcentaje de mujeres que ocupan
posiciones en cargos STEM sigue siendo
inferior al de los hombres: ellas
representan tan solo el 34% de la fuerza
laboral en Espana.

Sector Cyber: necesita
nuevos perfiles para cubrir
los casi 83.000 puestos de
trabajo que se necesitaran
en 2024 segun INCIBE

K = Hombres = Mujeres / k /
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La brecha salarial se inicia en los
perfiles junior con una diferencia de
1.000 euros respecto a los hombres y
se dispara a partir de los 5 aflos hasta
los 10.000 euros por el mismo puesto y
la misma seniority.

El informe Women in IT and
Cybersecurity de Standard Chartered \
muestra que la brecha salarial de

género  en  ciberseguridad  es e ™ e - N
. g . . . o, ESPANA NO
5|gn|f|catlva, con una diferencia 21% BRECHA ALCANZARA LA
salarial del 21%. SALARIAL PARIDAD DE

EN CYBER GENERO HASTAEL

www.cybermadrid.org


https://av.sc.com/corp-en/nr/pl-en/content/docs/Women-in-IT-Cybersecurity-Survey-Report-CWC-Standard-Chartered-.pdf

APOYO INSTITUCIONAL

COLABORAN

www.cybermadrid.org

CYBER
MADRID

MADRID

s INncibe

INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD
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AGENDA

10:00h Inauguracion

Casos de éxito Emprendedoras
Casos de éxito Directivas

Casos de éxito Mandos intermedios
Casos de éxito Perfiles transversales
Mesa redonda Brechas en Cyber
Networking | Coctel

CYBER
MADRID




CYBER
MADRID

PARTICIPANTES




MA DC;BIES
CvBER ALGUNAS PARTICIPANTES... C
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MAR SANCHEZ CARO VANESA JODAS MORENO SARA G. BECARES LOLA REBOLLO ANA ESTEBAN GOMEZ
COUNTRY MANAGER RBLE. SEGURIDAD EN RBLE. RETECH DIRECTORA SECTOR PRACTICE LEADER
CYBER GURU PROYECTOS Y INCIBE PUBLICO CYBERSECURITY SERVICES
ESTRATEGIA DE NEORIS AND SOLUTIONS (CSS)
ARQUITECTURA DE SIA
SEGURIDAD
BBVA

¢Quieres participar?

iTe esperamos!

www.cybermadrid.org
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<COMO PARTICIPAR?

* Tu participacion y colaboracidn es importante
 Ayudanos a visibilizar tu apoyo y sensibilizacion
en cuestiones de género y diversidad!

Modalidades patrocinio

Servicio incluido en el patrocinio Silver

Inclusion logotipo en web evento

Carteleria del evento

Comunicaciones del evento (pre, post evento)

Difusidgn en redes (LinkedIn y Twitter)

Difusidn en comunicados del organizador (newsletters etc)

Menciones en la web oficial del evento, notas de prensa etc.

PATROCINADOR

Mencidn expresa en los agradecimientos inauguracién y clausura

Entrega de leads en cumplimiento con la RGPD

Participacion con charla

PONENTE

Fotografia y cargo del ponente en la Web

Difusion del ponente en redes

Patrocinio Coctel

EVENTO

Tarifas (IVA no incluido)

L e e

Envio de fotografias del evento

Asociados CyberMadrid

No asociados

www.cybermadrid.org
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CONTACTO

e L mpr ieran col rar rticipar en |
as empresas que quieran colaborar y participar en la CHARG PINILLA CABO

jornada rogamos contacten con MANAGER CYBERMADRID
manager rmadrid.or
nosotros. 6898081 16

* Y sitienes alguna propuesta nos la puedes contar!



mailto:manager@cybermadrid.org
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Gracias por tu atencion

Siguenos en:
m Cyber Madrid- Cluster de Ciberseguridad de Madrid

% @Cyber_Madrid
ed

www.cybermadrid.org



